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Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 

Granskning av löner och arvoden 
 

På vårt uppdrag har revisionskontoret genomfört en granskning av löner och arvo- 
den. 

 
Granskningens syfte har varit att svara på om regionstyrelsen säkerställer att den 
interna kontrollen för lönehanteringen är ändamålsenlig och tillräcklig 

 
Vår samlade bedömning är att regionstyrelsen endast delvis har säkerställt att den 
interna kontrollen för lönehanteringen är ändamålsenlig och tillräcklig. Brister 
återfinns gällande roller och ansvar, kompetens och rutiner för och utförande av 
olika kontrollmoment. 

 
Vi rekommenderar regionstyrelsen att: 

 
- säkerställa att samtliga rutinbeskrivningar gällande administrativa pro- 

cesser presenteras på ett likartat sätt för att underlätta för chefer och 
medarbetare. 

- säkerställa att roller och ansvar gällande löneprocessen med tillhörande 
kontroller dokumenteras och förtydligas. 

- säkerställa att chefer och berörda medarbetare får tillräcklig utbildning 
gällande lönehantering. 

- säkerställa att utdata/rapporter och analysmöjligheter gällande löner ut- 
vecklas. 

- överväga att införa en rutin som säkerställer att respektive chef kontrolle- 
rar lönerna inför varje löneutbetalning. 

- se över den manuella hanteringen av arvoden och att förstärka attesten 
gällande förlorad arbetsförtjänst för de förtroendevalda som har eget fö- 
retag. 

- säkerställa att rutiner avseende avslut av behörigheter följs. 

- överväga en digitaliserad hantering av anställningsavtal samt att säker- 
ställa att det finns personakter för samtliga medarbetare. 

 
Vi emotser senast 2021-11-30 en redovisning av vilka åtgärder som regionstyrelsen 
vidtagit eller avser vidta med anledning av granskningsresultatet. 
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