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Andel arbetslösa per kommun. Januari 2022. Könsuppdelat

Fortsatt något högre 

andel män än kvinnor 

som är arbetslösa. 

Källa Arbetsförmedlingen 



Öppet arbetslösa och sökande i program utan arbete i mer än 24 månader. 
2020-2022
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Antalet arbetslösa mer 

än 24 månader håller 

sig mellan 600 och 540 

personer. Och har haft 

en nedåtgående trend 

under 2021. 

Källa Arbetsförmedlingen 



Antalet öppet arbetslösa och sökande i program 12 månader eller mer
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Antalet långtidsarbetslösa har 

minskat i länet. Främst bland 

kvinnor. 

Källa Arbetsförmedlingen 



3 373 stycken eller 5.4 procents arbetslöshet i länet. V6 2022
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Källa Arbetsförmedlingen 



Vecka 6 år 2022

14% av de arbetslösa 

var 24 år eller yngre. 

21% av de arbetslösa 

klassades med en 

funktionsnedsättning.

31% var utomeuropeiskt 

födda och 64% 

Svenskfödda. 

Källa Arbetsförmedlingen 
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Antal inskrivna på Arbetsförmedlingen. Fördelat på ålder. 
v 6 år 2022. 

Antal inskrivna på Arbetsförmedlingen



Antal öppet arbetslösa och sökande i program v6 2022. Uppdelat på kön, och födelsedel. 
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Män

Ett högre antal män än 

kvinnor är arbetslösa. De 

finns bland de 

Svenskfödda männen. 

Källa Arbetsförmedlingen 

Av personer 

arbetslösa mer än 24 

månader var 42 

procent 

utomeuropeiskt födda. 



55-64 åring. Har vi några 

som tar över?



Andelen företagare och anställda av befolkningen hos kvinnor 
16-74år. 2019
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Andel som är anställda av befolkningen. kvinnor Andelen som är företagare av befolkningen. Kvinnor

Källa: Monadatabasen. SCB. Region Jämtland Härjedalen



Andelen företagare och anställda av befolkningen hos män 
16-74 år. 2019
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Antalet sysselsatta indelat på näringsgren, kön och ålder
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Sysselsatta 55-64 år fördelat på kön och näringsgren. 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

0 Okänt

A Jordbruk, jakt och skogsbruk

B Utvinning av mineral

C Tillverkning

D Försörjning av el, gas mm.

E Vattenförsörjning; avloppsrening mm.

F Byggverksamhet

G Handel

H Transport och magasinering

I Hotell och restaurang

J Informations- och kommunikation

K Finans- och försäkring

L Fastighet

M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

N Uthyrning, fastighetsservice mm

O Offentlig förvaltning

P Utbildning

Q Vård och omsorg; sociala tjänster

R Kultur, nöje och fritid

S Annan serviceverksamhet

Kvinnor 55 år - 64 år Män 55 år - 64 år

Källa: Monadatabasen. SCB. Region Jämtland Härjedalen



Befolkning och förvärvsarbetande efter ålder i Jämtlands län 2019
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Befolkning Förvärvsarbetande

Ca 14 800 Ca 16 300

Källa: SCB befolkningsstatistik



Har vi tillräckligt antal personer i yrkesför ålder 2030? 

▪ Från 62 års ålder minskar antalet sysselsatta personer markant. 

▪ Utifrån ett oförändrat läge: 

Idag har vi ca 16 300 personer 55-64år. 

Vi har under samma period 14 800 10-19 åringar, dvs 1 500 färre. Enligt alla 

tidigare år har det skett en tydlig utflyttning under 20-30 års åldern vilket gör att 

arbetskraften kan tänkas vara mycket lägre än idag.  



Tack

Emma Persson 

emma.g.persson@regionjh.se

Ilkka Kemppainen

Ilkka.kemppainen@regionjh.se

mailto:emma.g.persson@regionjh.se

