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Syfte

Syftet med Hbtqi- och méngfaldsdiplomeringen ar att paborja ett strukturerat och
langsiktigt arbete kring hbtqi, normer och jamlikhet i Region Jimtland Harjedalens
verksamheter. Genom 6kad kunskap och medvetenhet ska verksamheterna utveckla ett
normkritiskt och inkluderande férhallningsatt som ska genomsyra hela verksamheten dar
savil bemd6tande av patienter, besokare, deltagare och samarbetspartners som den fysiska
miljon pa enheten och personalens arbetsmiljé omfattas.

Bakgrund

Hbtqi- och mangfaldsdiplomering ar en del av regionens virdegrundsarbete och ett sitt att
arbeta for att efterleva lagar och styrdokument inom Region Jimtland Héarjedalen.

Ur Regionplan 2023—2025: "Utifran kunskap om hur olika faktorer forstdrker ohdlsa hos
olika grupper utsatta av diskriminering ska Region Jamtland Hdrjedalen verka for att
motverka diskriminering och annan krdnkande behandling och att allas rdtt till frihet fran
hot och vdld sikerstdlls.”

Ur Folkhilsopolicy for Jamtlands 14n 2020-2024: "Stdrka arbetet for de mdnskliga
rdttigheterna och motverka diskriminering och annan krdankande behandling samt frihet
fran hot och vald."”

Ur Policy om jamstélldhet och jamlikhet:

“Policyn om jamstdlldhet och jamlikhet handlar om allas lika vérde och dr en forutsdttning
for en hallbar utveckling av Region Jamtland Hdrjedalen. Jamstdlldhet, jamlikhet och
rdattighetsfragor dr grunden i en demokratiskt styrd organisation. Jamstdlldhets- och
jamlikhetsperspektivet ska integreras bdde i det politiska arbetet och i den praktiska
verksamheten.”

Malgrupp

Alla verksamheter inom Region Jimtland Harjedalen, bade med och utan patientkontakt,
kan genomfora en Hbtqi- och méngfaldsdiplomering. Antal deltagare i en utbildnings-
omgéng kan diskuteras och anpassas efter verksamhetens behov.

Upplagg

Utbildningsprocessen péagér under cirka sex manader och bestar av flera delar, bade fysiska
traffar och verksamhetsgemensamt arbete. Slutférd utbildning leder till en diplomering av
verksamheten (se krav for diplomering pé sida 3).
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Tva halvdagar utbildning: 6 timmar (3 timmar per traff)

En utvecklingsuppgift genomfors mellan de fysiska utbildningstraffarna dar

gruppen arbetar tillsammans med uppgiften under sammanlagt cirka en

arbetsdag (som kan fordelas over tid).

v' Efter den sista utbildningstraffen har verksamheten 8-12 veckor pa sig att
fardigstilla handlingsplanen som ska beskriva det fortsatta arbetet efter
diplomeringen. Arbetet berdknas ta en halvdag och kan fordelas 6ver tid.

v Avslutningsvis sker en slutpresentation och diplomering vid ett och samma tillfalle
pa 2 timmar. Verksamheten presenterar da sin handlingsplan och vi diskuterar
den fortsatta implementeringen.

v" Korta avstimningar sker kontinuerligt mellan utbildare och chef for att finga upp

eventuella utmaningar, behov av dndringar i planeringen o.s.v.

<]

Total tidsatgang: cirka 20 timmar

Hbtqi- och mangfaldsdiplomeringen ar utformad for att alla medarbetare i en verksamhet
ska delta. Det kravs att tid och organisatoriska forutsattningar finns for att bedriva
utvecklingsarbetet. Det dr darfor viktigt att beslutet att genomféra diplomeringen ar
forankrat i savil chefsled som inom personalgruppen. Det sker korta avstimningar under
processens gang for att folja upp om verksamheten hinner med det som ska goras eller om
det behovs en ny planering.

Uppfdljning och vidare arbete

Verksamhetens utvecklingsarbete foljs upp sex manader efter diplomering med en enkat till
samtliga medarbetare som deltog under diplomeringsutbildningen. Darefter sker
uppfoljning ett och ett halvt ar efter diplomering genom kontakt med chefen. Chefen
ansvarar for att arligen folja upp och revidera handlingsplanen for att halla arbetet vid liv.
Diplomeringen ir giltig i tre r och direfter behover verksamheten en péfyllnadsutbildning,
cirka en halvdag i tidsatgang, for att behélla diplomeringen.

Infor diplomering

Hbtqi- och mangfaldsdiplomeringen ar en stor satsning for en verksamhet och for att den
ska bli sa givande som majligt vill vi att vissa forberedelser gors innan.
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v" Diskutera frigan om verksamheten ska diplomeras i arbetsgruppen och vad det
innebér. Finns det ett stort motstdnd mot att ga diplomeringen i arbetsgruppen eller
andra aktuella arbetsmiljoproblem sa kanske detta inte ar ratt tillfalle att paborja
processen.

v Vivet med erfarenhet frén andra regioner att krankningar tyvirr ej ar ovanligt i
samband med att hbtqi-utbildning paborjas. Att arbeta med frgor som ror hbtqi,
normer och makt kan vicka kinslor och synliggora strukturer som inte varit tydliga
for alla i arbetsgrupper tidigare. Ha en beredskap och en plan for hur krankningar
som uppstar i samband med diplomeringen ska hanteras.

v"Ansvarig chef anmadler intresse for diplomeringen till kontaktperson pé
Folkhalsoenheten.

Krav for diplomering
Nir foljande krav ar uppfyllda blir verksamheten diplomerad:

v Hela arbetsplatsen och alla medarbetare ska delta, inklusive ledning.

v Minst 90% av medarbetarna ska ha deltagit pa bada traffarna.

v En handlingsplan f6r fortsatt arbete med hbtqi, normer och jamlikhet ska ha tagits fram,
och redovisas vid slutpresentationen.

v Verksamheten ska delta vid tillfallen for uppfoljning for att behalla diplomeringen.

v Nyanstillda och andra som missat utbildningen ska genomfora catch up-utbildning.

Kontaktperson Folkhalsoenheten

Maria Lindgren
Samordnare sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter

E-post: maria.a.lindgren @regionjh.se
Tel: 070-158 70 72
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