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Varfor behovs regional

kompetensforsorjning?

En vil fungerande kompetensforsorjning dr nodvindig
for att nd en hallbar regional utveckling och ett
konkurrenskraftigt niringsliv. Frigan om regional
kompetensforsérjning stricker sig ver ett antal olika

politikomraden, pé nationell, regional och lokal niva.

Regionala aktorer kan vara en viktig link mellan det
lokala och nationella. For att ge storsta mojliga nytta
hanteras vissa fragor helt enkelt mest effektive pa

regional niva.

Det regionala arbetet med kompetensforsorjning
handlar om att utifran ett helhetsperspektiv,
identifiera centrala utmaningar och behov men ocksd
mojligheter for att £ kompetensforsorjningen att
fungera optimalt i vart lin. Det strategiska arbetet
handlar om att identifiera vad de regionala aktérerna
gemensamt behéver kraftsamla kring for att langsikeigt
sikra kompetensforsorjningen och en héllbar regional

utveckling i linet.

Arbetslivets system for kompetensforsorjning
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Manga viktiga aktorer

En central utgangspunke f6r det regionala
kompetensforsorjningsarbetet dr att utmaningarna
inte 16ses av en enskild aktor eller niva. DArfor 4r bade

flernivasamverkan som aktdrssamverkan nodvindigt.

I Jimtlands lin organiseras samverkan via
ledningsgruppen for regional kompetensforsorjning.

Gruppen bestar av representanter fran Region Jimtland

Hirjedalen, Arbetsformedlingen, Mittuniversitetet,
Samling Niringsliv, Handelskammaren, Jimtlands
gymnasieforbund, Folkhdgskolorna samt kommunala
foretridare som representerar samtliga kommuner
fran nidtverk f6r vuxenutbildningschefer och Tillvixt/

niringslivschefer.



Vad gor vi tillsammans i lanet?

Vi arbetar med fyra fokusomréden:

FOKUSOMRADE 1:

Utveckla arbetet med prognoser och underlag i
syfte att frimja strategisk kompetensstyrning.

PROBLEMBILD: Tillging till bra och begripliga
underlag f6r olika intressenter har i delar saknats vil-
ket forsvarat mojligheten att tydligt kommunicera vil-
ka behov som finns och vad som ir strategiske viktigt
att satsa pd (bland annat for utbildningsanordnare pa

olika nivaer, studie och yrkesvigledare med flera.)

SYFTE: Fa bitcre samsyn och styrning av vad som ar

strategiskt att utveckla utifran et helhetsperspektiv.

FOKUSOMRADE 2:

Forbattra infrastruktur for flexibel tillgang till
livslangt larande i hela lanet.

PROBLEMBILD: Tillgingen till utbildning pa olika
nivier med tillricklig relevans for arbetslivet skiljer sig
dtilanets kommuner, en hdg grad av centralisering
av utbud finns. Vikten av tillging till livslingt lirande
okar i takt med att de demografiska utmaningarna i
lanet vixer samtidigt som strukturomvandlingen sker
i allt snabbare takt. Avsaknad av en vil fungerande
infrastruktur for livslingt lirande i hela linet innebir
forsimrad beredskap och kapacitet att mota framdi-
den pa ett hallbart sitt. For att mota kompetensbeho-
ven och minska risker for polarisering och framtida
ohilsa/arbetsloshet behover fler klara gymnasiet och

bli anstillningsbara.

SYFTE: Frimja likvirdiga forutsittningar for lirande
i hela linet och under hela livet och stirka forucsite-
ningar f6r 6kade kopplingar mellan arbetsliv och

utbildning nu och i framtiden.

EXEMPEL PA INSATSER:

* Anvind resultat fran genomférd Niringslivs-
undersékning med fokus pa kompetens och

utvecklingsbehov.

® Ta fram ett bredare underlag som synliggor
kompetensbehov i linet pd medellang

och lang sike.

= Forbittra tillgingligheten och begripligheten av
olika underlag genom att ta in kommunikations-

stod som bearbetar och visualiserar informationen.

EXEMPEL PA INSATSER:

= Utveckla befintliga och nya flexibla Lircentra
i ldnet i syfte act forbattra tillgingligheten
till olika typer av utbildning for medborgare

och arbetsgivare.

= Ta tillvara och vidareutveckla olika former for

firr/distansundervisning.

= Stirk samverkan mellan utbildning och arbetsliv
och forbittra genomstrémning/anstillnings-
barhet for elever som har eller kan fa

svért att klara gymnasieskolan.






FOKUSOMRADE 3:

Stark arbetet med att behalla och locka
hit kompetens.

PROBLEMBILD: Hog sysselsittning och forhallan-
devis lag arbetsloshet gor att ny kompetens utifrin
behévs for att sikra kompetensforsorjningen i linet.
Befintligt underlag 4r inte och kommer framfor inte
vara tillrickligt for att méta behoven av kompetens i
framtiden. Arbetsgivare i linet saknar i delar forut-
sdttningar och formaga att arbeta aktivt, lingsiktigt
och brett for att attrahera, féridla och behilla viktig

kompetens.

SYFTE: Frimja forutsittningar och forbittrad samlad
forméga i linet att attrahera den kompetens som dr

sarskilt viktig for lanets fortsatta utveckling.

FOKUSOMRADE 4:

Forbattra fornyelseformaga och kompetens for
att kunna stélla om och méta framtiden pa nya
och langsiktigt hallbara satt.

PROBLEMBILD: Arbetslivet forandras i allt snabbare
takt, med digitalisering, automatisering, specialisering
och 6kade krav pa hillbarhet som nagra av de drivan-
de trenderna. Det innebir snabbt forindrade kompe-
tensbehov, vilket stiller 6kade krav pa anpassning och
flexibilitet hos savil arbetsgivare, utbildningsanordna-
re som medborgare. Om linets samlade fSrnyelsefor-
miéga ir otillricklig finns stora risker att utvecklingen
avstannar eller inte gir i 6nskvird takt och riktning
for att linet ska kunna utvecklas konkurrensmassigt

fordelaktigt och lingsiktig hallbart.

SYFTE: Forbittra forutsittningar och 6kad samlad
formaga i linet att mota framtiden pa et hillbart

satt.

EXEMPEL PA INSATSER:

» Utveckla och erbjud insatser som stirker
arbetsgivare i arbetet med att attrahera, locka och

behalla kompetens.

* Utveckla riktade kampanjer/strategier for
att systematiskt locka nyutexaminerade fran olika

utbildningsinrikeningar dir uttalade kompetens-

behov finns.

®* Utveckla andra riktade kampanjer for att
locka centrala brist- och spetskompetenser
(utifran framrtagna analyser/underlag) frin andra

delar av landet och virlden.

EXEMPEL PA INSATSER:

» Utveckla stddjande insatser for arbetsgivare
att mota framtidens krav pd kompetens och stirka
forutsittningar for 6kad inkludering och breddad
rekrytering av grupper som ir under utbildning,
som star utanfor arbetsmarknaden eller av olika skal

exkluderas vid rekrytering.

®* Frimja forutsiteningar och strukturer som
mojliggor social innovation och framvixe av

sociala innovatdrer/entreprendrer/foretag i linet.

= Sirskilt frimja forutsittningar som mojliggor
utveckling av sivil grundliggande digital
kompetens som tillgang dill digital

spetskompetens.
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